
 
 
 
 
 
 

Comune di Cuglieri 

 

PROVINCIA DI  OR 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE  

AREA AMMINISTRATIVA 
N. 91 DEL 08/05/2026 REG. PART. 

(N. 323 DEL 08/05/2026 REG. GEN.) 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI 
DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (18 
ORE) E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI - CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI, CON RISERVA A FAVORE DEI MILITARI VOLONTARI 
CONGEDATI EX ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS. N. 66/2010. 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
 
Richiamato il decreto del Sindaco n° 1 del 30.01.2026, con il quale, ai sensi e per gli effetti del 
combinato disposto dell’art. 50, comma 10, e 109 comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n° 267, sono 
state attribuite al sottoscritto le funzioni definite dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo decreto 
legislativo; 
Visti gli artt. 107 e 109 del testo unico delle disposizioni sull’ordinamento degli Enti Locali, 
approvato con D.Lgs. n° 267/2000; 
Visto il regolamento comunale sull’organizzazione e il funzionamento degli uffici e dei servizi 
approvato con deliberazione di G.C. n° 72 del 10.07.2024 e ss.mm.ii.; 
Viste la delibera del Consiglio Comunale n° 4 del 17.03.2026 di approvazione del Documento 
Unico di Programmazione 2026/2028 e n° 5 del 17.03.2026 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2026/2028 e relativi allegati; 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 28.04.2026 di approvazione del Piano integrato 
di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, Sottosezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni 
di personale, nel quale è prevista per l’anno 2026 la copertura di n. 1 istruttore amministrativo - 
contabile, a tempo parziale (18 ore) e indeterminato, da assegnare all’Area Sociale, mediante 
mobilità volontaria ex art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, in subordine mediante lo 
scorrimento di graduatorie approvate da altri enti a tempo indeterminato di altre Amministrazioni ai 
sensi della legge n. 160 del 27.12.2019 (legge finanziaria 2020) e in ulteriore subordine mediante 
concorso pubblico previo esperimento della mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 
n. 165/2001; 
Visto l'art. 30, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Passaggio diretto di 
personale tra amministrazioni diverse), come modificato dal comma 7, dell'articolo 3 del Decreto 



legge 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. "Decreto Reclutamento") che testualmente recita: “Le 
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio 
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. È richiesto il previo assenso 
dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente 
infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la 
mobilità determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica 
corrispondente a quella del richiedente. È fatta salva la possibilità di differire, per motivate 
esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni 
dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai 
periodi secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio 
sanitario nazionale e degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non 
superiore a 100, per i quali è comunque richiesto il previo assenso dell'amministrazione di 
appartenenza. Al personale della scuola continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in 
materia"; 
Dato atto che con nota prot. n. 4632 del 06.05.2026, è stata trasmessa ai soggetti competenti la 
comunicazione di cui all’art. 34bis del D.Lgs. 165/2001 e D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 
legge 29 giugno 2022, n. 79, con riscontro negativo; 
Visti gli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare - COM) e successive 
modificazioni/integrazioni, e in particolare l’art. 1014 citato che prevede una riserva di posti a 
favore dei militari volontari congedati, per tutti i bandi di concorso e provvedimenti che prevedono 
assunzioni di personale non dirigente; 
Dato atto che, ai sensi del comma 4 del citato articolo 1014 del D.Lgs. n 66/2010, sulla base dei 
posti messi a concorso la riserva può operare anche parzialmente, dando luogo a frazioni di posto, 
che si cumulano con le riserve relative ai precedenti concorsi o procedure di assunzione di 
personale non dirigente; 
Considerato che con la presente procedura è maturata una frazione di posto che, cumulata con le 
frazioni di posto maturate in precedenti procedure di assunzione di personale, determina 
l’operatività della riserva ex artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010, in favore dei candidati idonei, 
secondo l'ordine di graduatoria, rientranti in una delle sotto indicate categorie: 

- VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno; 
- VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni; 
- VFB volontari in ferma breve triennale; 
- Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9); 

Visto l'art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 del 2001 il quale prevede che a decorrere 
dall'anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale 
unico di reclutamento InPA, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, esonera le amministrazioni 
pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella 
Gazzetta Ufficiale; 
Visto altresì l’art. 30 comma 1-quater del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale “a decorrere dal 1° 
luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di procedure di mobilità, le 
amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del Portale 
unico del reclutamento di cui all'articolo 35-ter. Il personale interessato a partecipare alle predette 
procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile, previa registrazione 
nel Portale corredata del proprio curriculum vitae esclusivamente in formato digitale. Dalla 

http://www.inpa.gov.it/


presente disposizione non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza 
pubblica”; 
Visto il D.P.R. 487/1994, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 
Visti gli artt. 35 e seguenti del regolamento comunale sull’organizzazione e il funzionamento degli 
uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 10.07.2024 e 
ss.mm.ii.; 
Visto l'allegato avviso di mobilità esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/200, nel quale sono 
riportati i requisiti di accesso, le modalità e i termini di presentazione della domanda di 
partecipazione ed altre informazioni utili allo svolgimento della procedura di mobilità, e ritenuto 
opportuno provvedere alla sua approvazione e pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune, sul sito 
del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso” e sulla piattaforma 
www.inpa.gov.it; 
Dato atto che: 

 la candidatura alla presente procedura dovrà essere trasmessa esclusivamente per via 
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/ e IDAS, mediante la compilazione del 
format di candidatura sul Portale di reclutamento “InPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo stesso Portale, entro e non oltre le ore 
23:59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione sul portale InPA; 

 non saranno considerate valide le domande di partecipazione alla selezione redatte, 
presentate o inviate con modalità diverse da quelle pervenute attraverso il portale InPA e 
quelle compilate in maniera difforme o incompleta rispetto a quanto indicato nell’avviso 
allegato al presente atto; 

Visto il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, e ss.mm.ii; 
Vista la legge n. 125/91 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo - donna nel lavoro”;  
Visti i vigenti CCNL - Comparto Funzioni Locali; 
Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56; 
Dato atto che l’espletamento della presente procedura è compatibile con le disposizioni di legge 
vigenti e che l’Ente dispone delle necessarie risorse finanziarie; 
Dato atto che non sussiste conflitto di interessi o motivi di astensione per l’adozione del presente 
atto ai sensi dell’art. 6 bis della legge n° 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
Espresso parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
Di dare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa e/o oneri a carico dell’ente, e 
pertanto non necessita dell’acquisizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria di cui all’art. 183, 7° comma del Testo Unico EE.LL, per cui diventa esecutivo con la 
sottoscrizione da parte del Responsabile; 

 
DETERMINA 

 
Per i motivi citati in premessa; 
Di indire la procedura di selezione per mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001 per la copertura a tempo parziale (18 ore) e indeterminato di n. 1 posto di istruttore 
amministrativo/contabile”, area degli istruttori del vigente CCNL comparto funzioni locali, con 
riserva a favore dei militari volontari congedati ex artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010; 
Di approvare l’allegato avviso di mobilità volontaria esterna che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 

http://www.inpa.gov.it/
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Di dare atto che: 
 la domanda di partecipazione alla presente procedura dovrà essere trasmessa esclusivamente 

per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/ e IDAS, mediante la compilazione 
del format di candidatura sul Portale di reclutamento “InPA”, disponibile all’indirizzo 
internet https://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo stesso Portale, entro e non oltre 
le ore 23:59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso di selezione 
sul portale InPA; 

 non saranno considerate valide le domande di partecipazione alla selezione redatte, 
presentate o inviate con modalità diverse da quelle pervenute attraverso il portale InPA e 
quelle compilate in maniera difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nell’avviso 
allegato al presente; 

Di dare atto che l’avviso verrà pubblicato in versione integrale: 
 sul Portale unico del reclutamento www.inpa.gov.it; 
 sul sito internet, nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso; 

Di dare atto che si provvederà con successivo atto alla nomina della Commissione esaminatrice; 
Di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del 
candidato che risulterà idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge, 
di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente; 
Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di 
cui al D.Lgs. 33/2013. 
Attesta la regolarità tecnica/amministrativa e conformità della presente proposta all’istruttoria. 
Inoltre si attesta la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio 
e con le regole di finanza pubblica. 

 

Il Responsabile del Servizio 

Firmato digitalmente 

Dott. Poddi Marco 
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Copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Dott. Poddi MarcoIL SEGRETARIO COMUNALE  


